h 4 UMWELT
Bl BUNDES
W AMT

\ . e ..I;

: ZL"Quartal
Version 34




eeeeeeee

h 4 UMWELT
Bl BUNDES
W AMT

GESCHAFTSEINTEILUNG

2. Quartal 2026

VERSION 34



INHALTSVERZEICHNIS

3.1
3.2

3.3
3.4

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

5.1

5.2
5.3

5.4

GENERALVERSAMMLUNG........coueeueeeeeeeeeseesessessessessessessesssssessessessens 7
AUFSICHTSRAT ..vieeeeeeeeeeteeseesseseessessessessessessessessessessessessessessessesseses 8
(300) GESCHAFTSFUHRUNG / MANAGING DIRECTORS. .................. 9
Prokura & Gewerberechtliche Geschaftsfiihrer ............eeueeeeenee. 10

(312) Buiro der Geschiftsfiihrung/ Office of the Managing

Directors teeeeeseeeessssessesennnnnns 1
(440) Stabsstelle Interne Revision / Internal Auditing ............... 12
(315) Stabsstelle Public Affairs teresnesereenssennennnnene 13

(319) BEREICH FINANZEN & SUPPORT / FINANCE & SUPPORT....14

(306) Buchhaltung / Accounting.........eeeeriiieiisirrnnneeniieesssssssnnnennns 15
(310) Controlling / Financial Controlling .........ccceccceertiieessisrsnnennns 15
(307) Recht, Facility Management & Datenschutz/ Legal Affairs,

Facility Management & Data Protection .........cccceeevvneeeriicccssinnnne 16
(318) Beschaffung / Procurement............ccccceervenecernnnrceenensennenes 17

(304) Projekt- & Prozessmanagement / Project- & Process
Management N 17

(305) Kaufméannische Administration & Support / Commercial
Administration & SUPPOIt......eeeeiiiieiiiiirrnneeiiiiesssssssneessisssssssnnes 18

(442) Integriertes Managementsystem / Integrated
Management SYSteM .....cccciiiiiiiiiiiiiiiiiinnniniiiiniiiininnnnnnssssssssssssssssnnes 19

(303) BEREICH PERSONAL & ENTWICKLUNG / HUMAN
RESOURCES & DEVELOPMENT cesssssssssssssssssssnnnnnes 20

(445) HR-Management, Recruiting & Entwicklung / HR-
Management, Recruiting & Development...........ccccecevieirnnennnnee 20

(444) Nachfolgeplanung / Succession Planning..............cccuue..... 21

Expert:innen zur besonderen Verwendung / Experts for specific
purposes tessssssssssssssssnssnnnnnns 21

(446) Personalverrechnung & Service / Payroll & Service........... 21



6.1

6.2

6.3

71

7.2
7.3

7.4

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6
8.7

9.1
9.2
9.3

9.4

(311) BEREICH WISSENSCHAFTSKOMMUNIKATION & PUBLIC
RELATIONS / SCIENTIFIC COMMUNICATIONS & PUBLIC
RELATIONS . 22

(309) Unternehmenskommunikation & Medien / Corporate
CommunNications & Media ..........ccerrreeeeeeeiieiirereennneeieeeereeeennneessens 22

(511) Digitale & Wissenschaftskommunikation / Digital &
Scientific COMMUNICALIONS .....cooveeeeeeeeiiiiirrerreccreeerreeerneeeeeeeeeens 22

(302) BEREICH TRANSFORMATION & INNOVATION /
TRANSFORMATION & INNOVATION ......uuuueereeeriiiiiinnnnnneeeeccccsnnnns 24

(366) Umweltbewertungssysteme & Wirtschaftlicher Wandel /
Environmental Assessment & Transformation of the Economy

(365) Gesellschaftlicher Wandel / Societal Transformation ...... 25

(409) Klimawandelanpassung & Resilienz / Climate Change
Adaptation & ReSIlience ..........uueeeiiiiiiiiiivnnneeiiiiiinsinnnneennieessssssnnes 26

(408) Umweltokonomie / Environmental Economics.................. 27

(340) BEREICH UMWELT-IT & DIGITALISIERUNG / ECO-IT &

DIGITALISATION.....cccutiuiiieiineninenstesansssessesssesssessssesssssssessssessasns 28
(308) IT-Betrieb / IT Operations........cccccceeeriieesssssnsnneersseessssssnnnennes 28
(343) IT-Projektmanagement / IT Project Management............. 30
(341) IT-Business Analyse / IT Business Analysis..........ccccceeuueene. 31

(342) IT-Software Entwicklung / IT Software Development....... 31
(344) IT-Qualitatssicherung / IT Quality Management............... 32
(346) Betrieb Kundenservices / Operations Customer Service..33

(345) Strahlenwarnsysteme / Radiation Warning Systems........ 34

(317) BEREICH ZERO POLLUTION & LABOR / ZERO POLLUTION &

LABORATORY ...cciiiiiiiiiiiininninnnnnnnsnnssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 35
(321) Laborsupport / Laboratory SUPpOrt.......cccccceveerecerrenscncnnens 36
(325) Organische Analysen / Organic Analysis...........cccceeecuuuenn. 36

(322) Anorganik, Spektroskopie & GVO / Inorganic Analysis,
SpPectroscopy & GMO..........eeeeeeerrneereeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 36

(326) Eignungsprifungen / Proficiency Testings.........ccccceeuneenn. 37



9.5
9.6
9.7
9.8

10
10.1

10.2

10.3

10.4

1

11.1

11.2

1.3

11.4

115

11.6
11.7

11.8

12

12.1

12.2

12.3

(323) BiozZide / BiOCIUES .....cueeereeeeerreeencereeneeereneeereeneeereenesessennsnenes 37
(324) Chemikalien / Chemicals..........ooveeeeeeeerrrrrrrrcrcccrrccrrreecerereens 38
(328) Schadstoffe / Pollutants tereenssereenssesnennnnenes 38
(329) Luftqualitdt & Gebaude / Air Quality & Buildings ............. 39
(500) BEREICH KLIMA & ENERGIE / CLIMATE & ENERGY................ 40

(407) Klimapolitik & KlimamafBnahmen / Climate Policy &
IMIBASUNES ....ceereeireeereecrenerenecreesceessesessesassesnssesassesassssassesnssesnnsssnnnes 41

(406) Nationale Emissionsinventuren / National Emission

INVENEOMIES ... ceiiieieiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssessessssessssessennes 42
(404) Green FINANCE..........eeeeeeeecrrrrerrrssrsrsssssssssssssssssssssssssssssssnnns 43
(361) Mobilitat / Mobility .......cccceeevereeerrnerecrrnnenecnssneneesssnneeesssnnenses 44

(501) BEREICH BIODIVERSITAT & INTERNATIONALES /
BIODIVERSITY & INTERNATIONAL COOPERATION....................... 45

(383) Biologische Vielfalt & Naturschutz / Biodiversity & Nature
0T 1T o V7 | 1 [ o N 46

(422) Landnutzung & Biologische Sicherheit / Land Use &

BIOSAFELY ...ccoiiiieeiiiiciiiiettteieetecnnetsesasesesssanessessas s s e s snnesssnses 47
(385) Boden- & Flachenmanagement / Soil & Land Management
................................................... 47
(384) Fernerkundung & Raumanalyse / Remote Sensing &
Spatial ANAlYSIS .....coiiiiviiiiiiiiitninertenee s sass e 48
(423) Okosystemforschung & Umweltinformation / Ecosystem
Research & Environmental Information.............cccoecueirvinnecnnnnee 49
(381) Oberflachengewasser / Surface Waters ........cccceecevvevenennn. 50
(382) Grundwasser / GroUNAWALEY .......cceeueereeeeeerrenencereeneeersennenenes 51

(313) EU & Internationale Zusammenarbeit / EU & International
Collaboration...........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesaeanes 52

(502) BEREICH KREISLAUFWIRTSCHAFT & RESSOURCEN /
CIRCULAR ECONOMY & RESOURCES .........ccooummmrreeeeicciinnnnneeeeenenns 53

(513) Nachhaltige Produktion & Kreislaufwirtschaft /
Sustainable Production & Circular Economy...........ccccccevrevunennn. 54

(362) Industrie & Energieaufbringung / Industry & Energy
LCT=T LT =1 4 [ ] o RPN 55

(421) Altlasten / Contaminated Sites ......cceveeeererreneriereeneecerennnnenes 56



124

13

13.1
13.2

13.3

14

(363) Abfalle & Stoffflussmanagement / Waste & Material Flow
Management.......iiiiiiiiiiiiiiiiiii s sssssssees 56

MANAGEMENTBEAUFTRAGTE UND WEISUNGSFREIE

ORGANISATIONSEINHEITEN .......ccoririuirneeisuensnennsecnsuenssesseecsacsnees 57
Managementbeauftragte fir das gesamte Unternehmen........ 57
Weisungsfreie Organisationseinheiten ..........ccccoeevvuneerriiviiiinnne 58
Sonstige Beauftragte reeeteessnreiesareeessaaaesesaaaeeees 59
ANHANG A.....uviriirtiiiennicneenaensteseessesssessssesssesssessssssssssssessssesses 60



Geschafts- und Personaleinteilung - Generalversammlung

1 GENERALVERSAMMLUNG

Mag. Norbert Totschnig, MSc, Bundesminister fir Land- und Forstwirtschaft,
Klima- und Umweltschutz, Regionen und Wasserwirtschaft,

vertreten durch Herrn Sektionsschef Dr. Jurgen Schneider.

Umweltbundesamt @ 7



Geschafts- und Personaleinteilung - Aufsichtsrat

2 AUFSICHTSRAT

FUr den Aufsichtsrat gilt die Geschaftsordnung des Aufsichtsrates

Vorsitzende Monika MORTH, MAS, Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft,
Klima- und Umweltschutz, Regionen und Wasserwirtschaft

Stv. Vorsitzender Dr. Thomas JAKL, Bundesministerium flr Land- und Forstwirtschaft, Klima-
und Umweltschutz, Regionen und Wasserwirtschaft

DI GUnter LIEBEL, Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Klima-
und Umweltschutz, Regionen und Wasserwirtschaft

Mag.? Fabiana SCHEIBENREIF, Bundesministerium fur Land- und Forstwirt-
schaft, Klima- und Umweltschutz, Regionen und Wasserwirtschaft

Mag.? Eva FESTL, MA, Bundesministerium flr Finanzen
Dr. José Gabriel DELGADO JIMENEZ, Bundesministerium fir Finanzen

DIi" Monika BROM, Umweltbundesamt, Vorsitzende des
Betriebsrates

Felix LUX, Umweltbundesamt, Mitglied des Betriebsrates

Umweltbundesamt ® 8



Geschafts- und Personaleinteilung - (300) Geschaftsfiihrung / Managing Directors

3 (300) GESCHAFTSFUHRUNG / MANAGING
DIRECTORS

FUr die Geschaftsflhrung gilt die Geschaftsordnung der Geschaftsfihrung

Geschdftsfiihrung DI" Dr." Hildegard AICHBERGER, MBA
Mag.? Dr." Verena EHOLD

Umweltbundesamt ® 9



Geschafts- und Personaleinteilung - (300) Geschaftsfiihrung / Managing Directors

Prokurist

Gewerberechtliche
Geschdftsfiihrer:innen

3.1 Prokura & Gewerberechtliche
Geschaftsfuhrer

Mag. Kourosh ONGHAIE

Techn. Biiro fiir Techn. Umweltschutz:
Min.Ratin Dr." Brigitte KARIGL

Chemische Laboratorien:
DI (FH) Sebastian Koppel

Uberlassung von Arbeitskraften (Angestellte):
Reinhardt KLEINSCHUSTER

Unternehmensberatung einschlieBlich der
Unternehmensorganisation:
Mag.2 Dr." Verena EHOLD

Umweltbundesamt @ 10



Geschafts- und Personaleinteilung - (300) Geschaftsfiihrung / Managing Directors

3.2 (312) Buro der Geschaftsfuhrung/ Office of
the Managing Directors

Das Buro der Geschaftsfihrung ist fur die Organisation und Koordination
der Agenden der Geschaftsfuhrung verantwortlich. Zu den Aufgaben geho-
ren neben der Terminkoordination und der Aufbereitung von Unterlagen
auch die Korrespondenz mit internen und externen Stakeholdern sowie
weitere organisatorische und koordinative Tatigkeiten.

Umweltbundesamt ® 11



Geschafts- und Personaleinteilung - (300) Geschaftsfiihrung / Managing Directors

3.3 (440) Stabsstelle Interne Revision / Internal
Auditing

Flr die Stabsstelle Interne Revision gilt die Geschaftsordnung Stabsstelle In-
terne Revision.

Die Interne Revision wird auf Basis einer Vereinbarung tUber die fachliche
Kooperation mit der IR der Osterreichische Agentur fiir Gesundheit und Er-
nahrungssicherheit GmbH (AGES) durchgefihrt, unter der Leitung von
Dipl.Rev." Gabriele JELL-WIESINGER, MMSc, MBA (AGES) und mit Unterstut-
zung von Dipl.Rev.in Mag.? Karin PREM (AGES). Gemal3 Jahresplan werden in
allen Unternehmensbereichen Prifungen und Beratungen durchgefuhrt,
die folgende Zielsetzungen zum Gegenstand haben:

e Schutz des Unternehmensvermdgens vor Verlusten und Schaden aller
Art

e Beachten der Geschaftsfiuhrungsdirektiven, Richtlinien und Anweisun-
gen bzw. externen Vorschriften (Gesetze, Verordnungen etc.)

e Funktionsfahigkeit und Wirksamkeit des Risikomanagements, insbe-
sondere des Internen Kontrollsystems

e Formelle und materielle OrdnungsmaRigkeit von Buchfihrung, Bilan-
zierung, Berichterstattung und Dokumentation

e Berucksichtigung der Wirtschaftlichkeits- und Rentabilitdtsaspekte

Umweltbundesamt ® 12



Geschafts- und Personaleinteilung - (300) Geschaftsfiihrung / Managing Directors

3.4 (315) Stabsstelle Public Affairs

Die Stabstelle Public Affairs im Umweltbundesamt unterstitzt die Geschafts-
fuhrung strategisch und in unternehmenspolitischen Fragen. Sie ist verant-
wortet das High-Level-Stakeholder-Management gegenuber Politik, Verwal-
tung und Wirtschaft sowie die Entwicklung und Betreuung strategischer
Kooperationen im Auftrag der Geschaftsfuhrung.

DarUber hinaus férdert, koordiniert und begleitet die Stabstelle den kon-
struktiven Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch zwischen dem Umwelt-
bundesamt und relevanten Entscheidungstragern sowie Netzwerken. Sie
analysiert aktuelle Trends und Entwicklungen und berat die Geschaftsfuh-
rung auf dieser Grundlage.

Umweltbundesamt @ 13



Geschafts- und Personaleinteilung - (319) Bereich Finanzen & Support / Finance & Support

4

(319) BEREICH FINANZEN & SUPPORT /
FINANCE & SUPPORT

Der Bereich Finanzen & Support unterstutzt alle Organisationseinheiten ser-
viceorientiert bei der Erreichung der strategischen und operativen Unter-
nehmensziele und bindelt alle administrativen Aufgaben im Unternehmen
entlang der Wertschopfungskette.

Der Bereich ist verantwortlich fur

die finanzielle Buchfuhrung, Uberwachung der Geldfliisse und Sicher-
stellung der finanziellen Integritat.

die Budgetplanung und Durchfihrung, Aufbereitung steuerungsrele-
vanter Berichte und Informationen fir die Entscheidungstrager:in-
nen/Leitungsfunktionen, Kostenkontrolle und wirtschaftliche Steuerung
aller Geschaftsprozesse durch Controlling-Leistungen

die Planung, Durchfiihrung, Abrechnung und Kontrolle von Projekten
und Prozessen, um deren erfolgreiche Umsetzung im Unternehmen si-
cherzustellen

die effiziente, wirtschaftliche und nachhaltige Beschaffung von Gutern
und Dienstleistungen.

Sicherstellung von Qualitats-, Umwelt- und Sicherheitsstandards durch
systematische Prozesse, interne Audits und Beratung.

Juristische Unterstitzung, Liegenschaftsverwaltung und Schutz von per-
sénlichen Daten

Optimierung und administrative Begleitung von Projekten und Ge-
schaftsprozessen im gesamten Projektlebenszyklus (Angebotsphase bis
Projektabschluss)

Umweltbundesamt ® 14



Geschafts- und Personaleinteilung - (319) Bereich Finanzen & Support / Finance & Support

4.1 (306) Buchhaltung / Accounting

Das Team Buchhaltung ist fur die gesamte Finanzbuchhaltung sowie aller
damit verbundenen Prozesse verantwortlich. Dies umfasst die Verbuchung
von allen Ein- und Ausgangsrechnungen (inkl. Unterstutzung bei der Erstel-
lung der Ausgangsrechnungen), Verbuchung von allen anderen Belegen, An-
lagenbuchhaltung sowie das Liquiditatsmonitoring. Die Erstellung des Jah-
resabschlusses inkl. verpflichtender Jahresabschlussprifung fallt ebenfalls
in diesen Aufgabenbereich.

4.2 (310) Controlling / Financial Controlling

Das Team Controlling liefert Informationen, die der Unternehmenssteue-
rung auf den Fihrungsebenen entlang der gesamten Aufbauorganisation
(Geschaftsfuhrung, Bereichsleitung, Teamleitung) dienen. Das Controlling
stellt dafur die notwendigen Strukturen und Tools zur Verfigung und agiert
zudem als Sparringpartner der Bereichsleiter:innen sowie der Teamleiter:in-
nen auf Ebene der Portfolios und Ressourcensteuerung.

Dies beinhaltet die Zustandigkeit in folgenden Tatigkeitsfeldern:
e Gegenuberstellung von Plan-, Ist- und Forecast-Werten in Bezug auf
G&V, Bilanz und Cash-Flow sowie diesbzgl. Abweichungsanalysen

e Entwicklung, Erhebung und Analyse von Kennzahlen fur Organisations-
einheiten und Prozesse

e Budgeterstellung und -controlling inkl. Koordination der Investitions-
planung sowie Gestaltung und Begleitung der dazugehérigen Prozesse

e Erstellung und Koordination des Unternehmenskonzepts

e Unterstltzung der Bereichs- und Teamleiter:innen bei der Ressourcen-
einsatzplanung

e Entwicklung und Produktion von Berichten auf allen Ebenen der Steue-
rung

e Berechnung der Bewertungen/ noch nicht abgerechneten Leistungen
(nnal) fur Quartals- und Jahresabschlisse

Umweltbundesamt @ 15



Geschafts- und Personaleinteilung - (319) Bereich Finanzen & Support / Finance & Support

4.3 (307) Recht, Facility Management &
Datenschutz/ Legal Affairs, Facility
Management & Data Protection

Das Team Recht, Facility Management und Datenschutz befasst sich mit fol-
genden Arbeitsschwerpunkten:

e Juristische Beratung in allen rechtlichen Fragen der Gesellschaft inkl.
Vergaberecht, ausgenommen Arbeitsrecht

e Facility Management: zustandig fur Angelegenheiten der Gebaudever-
waltung, Gebaudereinigung, Haustechnik und Fuhrpark, Kanzlei und
Empfang

e Datenschutz: Fachlich weisungsfreie Datenschutzbeauftragte, sind da-
tenschutzrechtliche Ansprechstelle, nehmen Aufgaben der Information
und Schulung, Analyse und Aufklarung sowie Beratung der Geschafts-
fuhrung wahr. Direkte Berichtslinie zur Geschaftsfuhrung. Mag.
Kourosh ONGHAIE Ubt die Funktion des Datenschutzverantwortlichen
aus, diese dient der Unterstlitzung der Geschaftsfuhrung als oberstes
Datenschutzorgan.

e Die Koordinator:innen national unterstitzen bei der Erstellung von An-
geboten bei nationalen Projekten sowie bei der Einreichung in nationa-
ler Forderprogrammen. Sie veranlassen bei Bedarf die Prifung rechtli-
cher und kaufmannischer Aspekte und unterstitzen bei der
Kommunikation mit Kunden und Partnern.

Umweltbundesamt @ 16



Geschafts- und Personaleinteilung - (319) Bereich Finanzen & Support / Finance & Support

4.4 (318) Beschaffung / Procurement

Das Team Beschaffung / Procurement fuhrt als zentrale Stelle alle Beschaf-
fungen im Haus durch. Dadurch wird die zentrale Bindelung aller hauswei-
ten Einkaufsvorgange sichergestellt. Dies erfolgt in folgenden Arbeitsschwer-
punkten:

e Begleitung und Durchfihrung von Beschaffungen inklusive Ausschrei-
bungen unter Einbindung der relevanten Stellen und Bedarfstrager im
Haus

e Externe Kommunikation mit Firmen/Lieferanten und Durchfihrung
von Vertragsverhandlungen

e Durchfihrung des Lizenzmanagements und rechtlich Prifung der Li-
zenzvertrage (EULA"s)

e Durchfuhrung aller IT und Lizenzbeschaffungen und Verwaltung der
Vertrage, Abarbeitung der Softwareanforderungstickets

¢ Nachhaltige Beschaffungen - Abstimmung mit der NaBe Plattform und
interne Abstimmung mit dem CSRD Team - schrittweise Verbesserung
der Kriterien in Vertrdgen und Ausschreibungen

e Strategische Beschaffungen - Marktbeobachtung flir ausgewahlte The-
men

4.5 (304) Projekt- & Prozessmanagement /
Project- & Process Management

Das Team Projekt- und Prozessmanagement starkt durch verbindliche Stan-
dards, gezielte Befahigung und klare, adressatengerechte Kommunikation
die Leistungsfahigkeit des Umweltbundesamts. Es stellt die Qualitat der
Prozesse im Unternehmen sicher und férdert deren kontinuierliche Verbes-
serung, um eine effiziente und zukunftsfahige Arbeitsweise zu gewahrleis-
ten.

Das Team unterstutzt die Fachteams im Haus durch Beratung, methodische
Begleitung und bei Bedarf durch die Ubernahme von Projektmanagement-
aufgaben. Daruber hinaus verantwortet das Team die Umsetzung ausge-
wahlter strategischer Projekte, die bereichstbergreifende Zusammenarbeit
erfordern und die nachhaltige Weiterentwicklung des Umweltbundesamts
unterstutzen.

Umweltbundesamt ® 17



Geschafts- und Personaleinteilung - (319) Bereich Finanzen & Support / Finance & Support

4.6 (305) Kaufmannische Administration &
Support / Commercial Administration &
Support

Das Team Kaufmannische Administration & Support ist fur die Finanzadmi-
nistration, fur die Unterstitzung bei administrativen und finanzrelevanten
Fragestellungen und fUr das auftragsrelevante Datenmanagement im ERP-
System verantwortlich. Das Team hat die Pruf- und Freigabeverantwortung
der finalen Kalkulation im Angebotsprozess sowie die Funktion der Koordi-
nationsdrehscheibe zu den Hausjurist:iinnen flr die Kundengruppe Eigentu-
merressort und Ministerien. Dabei erfolgt die Beratung der Projektleiter:in-
nen von der Angebotserstellung bis zum Auftragsabschluss:
Unterstltzung/Beratung bei kaufmannischen und administrativen Frage-
stellungen; Erstellung, Prafung und Freigabe von Kalkulationen und Zah-
lungsplanen sowie die Unterstitzung bei der Erstellung von Angebo-
ten/Durchfihrungsvorschlangen; laufende Wartung/Pflege der relevanten
Daten/Informationen im ERP System sowie das zur Verfiigung stellen haus-
interner und auftragsbezogener Informationen und Reports; Vorbereitung
und Durchfihrung von Abrechnungen/Rechnungslegung sowie Auditvorbe-
reitung inkl. Begleitung und Durchfihrung von externen Audits; Erstellung
von Bestellanforderungen und Abschluss von Bestellungen (Wareneingang);
Unterstutzung beim internen Projekt bzw. Auftragsabschluss.

Umweltbundesamt @ 18



Geschafts- und Personaleinteilung - (319) Bereich Finanzen & Support / Finance & Support

4.7 (442) Integriertes Managementsystem /
Integrated Management System

Das Team Integriertes Managementsystem (IMS) unterstitzt die Geschafts-
fuhrung bei der Erreichung der Unternehmensziele durch Implementierung
und Koordination unterschiedlicher Managementsystemstandards. Zu die-
sem Zweck berichtet das Team Integriertes Managementsystem direkt an
die Geschaftsfuhrung und ist in diesen Belangen fachlich weisungsfrei. Das
IMS-Team unterstitzt die Entscheidungstrager bei Aufbau, Pflege und Wei-
terentwicklung des strategischen Steuerungssystems zur Unternehmens-
strategie. Das Team tragt dazu bei, dass die Anforderungen der jeweiligen
Standards effizient integriert und im gesamten Unternehmen umgesetzt
werden. Die unternehmensweit gliltigen Managementsystemstandards um-
fassen das zertifizierte und validierte Umweltmanagementsystem (ISO
14001 und EMAS), das zertifizierte Qualitatsmanagementsystem (I1SO 9001)
sowie das Risikomanagementsystem und IKS-Management. Das Team ist
verantwortlich fir die Planung, Koordination und regelmalRige Durchfih-
rung interner Audits in allen Unternehmensbereichen und die Erstellung
des jahrlichen Nachhaltigkeitsberichts inkl. Umwelterklarung. Der Aufbau
und die Implementierung eines unternehmensweiten Informationssicher-
heitsmanagementsystems (ISMS) nach ISO 27001 ist ein neues Aufgabenge-
biet des Teams.

Der Betrieb der akkreditierten Qualitatsmanagementsysteme der akkredi-
tierten Prufstelle, Kalibrierstelle und Eignungsprifungsstelle (EN ISO/IEC
17025, 17043) ist ebenfalls Teil des Aufgabenbereichs des Teams. Die fachli-
che Berichterstattung erfolgt direkt an die Leitungen der akkreditierten Or-
ganisationseinheiten, diese Tatigkeiten sind ebenfalls fachlich weisungsfrei.

Umweltbundesamt @ 19



Geschafts- und Personaleinteilung - (303) Bereich Personal & Entwicklung / Human Resources &
Development

5 (303) BEREICH PERSONAL &
ENTWICKLUNG / HUMAN RESOURCES &
DEVELOPMENT

Der Bereich Personal & Entwicklung ist zentraler Ansprechpartner fur den
gesamten Employee Life Cycle - von der Begriindung des Dienstverhaltnis-
ses bis zum Austritt. Der Personalbereich stellt die laufende (Weiter-)Ent-
wicklung und Umsetzung der Personalstrategie, des Personalmanagements,
des Personalcontrollings, des Personalservices, der Personalverrechnung
sowie der Personalentwicklung sicher und ist fur die Einhaltung der damit
verbundenen arbeits-, sozial- und steuerrechtlichen Vorgaben verantwort-
lich. Ebenso fallen die Tatigkeiten des internen Reiseburos in das Verant-
wortungsgebiet dieses Bereiches.

5.1 (445) HR-Management, Recruiting &
Entwicklung / HR-Management, Recruiting &
Development

Das Team HR-Management, Recruiting & Personalentwicklung fokussiert
sich auf die Rekrutierung, die laufende Begleitung und die Entwicklung der
Mitarbeitenden. Das Recruiting-Team konzentriert sich auf die Gewinnung
neuer Mitarbeitenden, das Pre-Boarding und Employer Branding (in Koope-
ration mit dem Bereich Kommunikation). Die HR-Manager:innen sind Er-
stansprechpartner:innen fir die Koordinierung von HR-Anliegen, die Gestal-
tung der Arbeitsbeziehungen sowie die Umsetzung der HR-Prozesse in den
jeweils betreuten Bereichen. Sie beraten und unterstitzen Fihrungskrafte
in samtlichen personalrelevanten Fragestellungen. Die Personalentwicklung
sorgt fur die kontinuierliche Weiterentwicklung und Férderung der Mitarbei-
tenden. Gemeinsam tragt das Team HR-Management, Recruiting & Entwick-
lung zur Schaffung einer positiven und produktiven Arbeitsumgebung bei
und foérdert eine nachhaltige Organisationsentwicklung.
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Development

5.2 (444) Nachfolgeplanung / Succession Planning

Das Team Nachfolgeplanung begleitet Mitarbeitende, die in den Ruhestand
treten, und ist verantwortlich fur die Erarbeitung von Nachfolgeszenarien.
In Zusammenarbeit mit dem HR-Management, der fachlichen Leitung, den
Teamleitungen und dem Kundenbereich werden Losungsvorschlage zur Si-
cherstellung eines gezielten Wissenstransfers und Erhalt von Kompetenzen
gemal der Fachstrategie erarbeitet.

5.3 Expert:iinnen zur besonderen Verwendung /
Experts for specific purposes

Die Expert:innen kommen, je nach Bedarf, in unterschiedlichen Fachberei-
chen zum Einsatz. Die fachliche Koordination und Qualitatssicherung liegt in
den jeweiligen Projekten.

5.4 (446) Personalverrechnung & Service / Payroll
& Service

Das Team Personalverrechnung, Service & Reiseburo verantwortet die Per-
sonaladministration wahrend des gesamten Mitarbeiter:innenlebenszyklus
sowie die monatliche Gehaltsverrechnung inkl. Gehaltsauszahlung. Das
Team organisiert weiters Dienstreisen und stellt die korrekte Reisekosten-
abrechnung sicher. Dartber hinaus werden FUihrungskrafte zu arbeits- und
sozialrechtlichen Themen beraten.
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6 (311) BEREICH
WISSENSCHAFTSKOMMUNIKATION &
PUBLIC RELATIONS / SCIENTIFIC
COMMUNICATIONS & PUBLIC RELATIONS

Der Bereich Wissenschaftskommunikation & Public Relations ist fur die ge-
samte Kommunikation (on- und offline) nach aufRen und innen verantwort-
lich. Dazu z&hlt neben der klassischen Offentlichkeitsarbeit auch der Online-
Auftritt des Umweltbundesamts und der Ausbau unserer eigenen, wachsen-
den Online- und Social-Media-Kanale. Unternehmenskommunikation sowie
Positionierung und Markenfuhrung liegen ebenso in der Verantwortung die-
ses Bereiches wie das Employer Branding (in Kooperation mit dem Bereich
Personal & Entwicklung) sowie die interne Kommunikation.

6.1 (309) Unternehmenskommunikation &
Medien / Corporate Communications & Media

Das Team ,Unternehmenskommunikation & Medien” steuert und gestaltet
die externe Kommunikation des Unternehmens, ist fur die Entwicklung und
Einhaltung des Corporate Designs zustandig und sorgt fur konsistente Bot-
schaften und einen einheitlichen, standardisierten Aul3enauftritt des Um-
weltbundesamtes, um eine gezielte und koordinierte Offentlichkeits- und
Pressearbeit sicher zu stellen.

6.2 (511) Digitale &
Wissenschaftskommunikation / Digital &
Scientific Communications
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Scientific Communications & Public Relations

6.3 (512) Interne Kommunikation / Internal
Communications

Das Team ,Interne Kommunikation” widmet sich der Information aller Kol-
leg:innen Uber wichtige Unternehmensziele, Neuigkeiten, Veranderungen
und Good-to-Knows. Als zentrale Informations- und Arbeitsplattform wird
das Intranet redaktionell und inhaltlich wie auch funktional und technisch
verantwortet. DarlUber hinaus steuert das Team ,Interne Kommunikation”
(in Abstimmung mit anderen Teams und Bereichen) erganzende Kanale und
Tools, neue Formate und gemeinsame Aktivitaten fur den Informationsfluss
innerhalb unseres Hauses und zum Austausch zwischen den Kolleg:innen.
»Was soll wann wie den Mitarbeiter:innen kommuniziert werden?” - darum
geht es in der internen Kommunikation.
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7 (302) BEREICH TRANSFORMATION &
INNOVATION / TRANSFORMATION &
INNOVATION

Der Bereich Transformation & Innovation zielt darauf ab, wirksame und
praktisch umsetzbare Losungen fur die Erreichung von Umwelt- und Klima-
schutzzielen sowie fur die Anpassung an den Klimawandel zu entwickeln.
Dafur werden Modelle bzw. Bewertungsmethoden eingesetzt, Expertise aus
den anderen Bereichen des Umweltbundesamts hinzugezogen und diese
mit sozialwissenschaftlichen Analysen verknupft. Der Fokus liegt auf gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen Systemen, Organisationen, Regionen,
Stadten und Gemeinden sowie auf sozialen Gruppen und Individuen, ihren
Handlungsoptionen und ihrem Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung.
Daruber hinaus liegen im Bereich Transformation & Innovation umfassende
Kompetenzen flr die Gestaltung und Umsetzung von wirksame Verande-
rungsprozessen auf der Makro-, Meso- und Mikroebene. Zukunftsfahige Lo-
sungen werden durch den Einsatz von Innovationsmethoden entwickelt und
erprobt.

Im Bereich werden die umwelt-, klima- und sozio6konomischen Effekte un-
terschiedlicher MaBnahmen berechnet und evaluiert, die Umwelt- und Kli-
mawirkungen von Produkten, Unternehmen und Prozessen bewertet, sowie
Verhaltensweisen und Lebensstile hinsichtlich ihrer Umwelt- und Klimarele-
vanz analysiert. Dies ermdglicht uns unter anderem richtungsweisendes
Mitwirken an Standardisierungs- und Regulativprozessen zur Nachhaltig-
keitsbewertung und -berichterstattung. Dartber hinaus werden Strategien
und MalBnahmen fur die Anpassung an die Folgen des Klimawandels unter
Einsatz des Multi-Level-Governance-Ansatzes erarbeitet und Klimafolgenab-
schatzungen umgesetzt.

Umweltbundesamt ® 24



Geschafts- und Personaleinteilung - (302) Bereich Transformation & Innovation / Transformation &
Innovation

7.1 (366) Umweltbewertungssysteme &
Wirtschaftlicher Wandel / Environmental
Assessment & Transformation of the
Economy

Das Team Umweltbewertungssysteme & Wirtschaftlicher Wandel ist ein im
Hinblick auf Umweltbewertungsinstrumente und Umweltmanagement me-
thodisch ausgerichtetes Fachteam.

Arbeitsschwerpunkte des Teams sind:

e Bewertung von Umwelt- und Klimaleistungen von Unternehmen, Pro-
zessen und Produkten mittels multikriteriellen Bilanzen, Life Cycle Ana-
lysis, Product und Corporate Footprinting sowie THG-Bilanzierung

e Beratung zu unternehmerischen/betrieblichen/kommunalen Dekarbo-
nisierungsstrategien und zur Nachhaltigkeitsberichtserstattung

e Umweltmanagement: Fihrung des EMAS (Eco-Management and Audit
Scheme) -Registers der teilnehmenden Unternehmen und Organisatio-
nen, Unterstitzung der Verbreitung von EMAS in Osterreich und in der
EU

e Mitwirkung bei der internationalen Standardsetzung im Bereich Klima,
Umweltmanagement und Nachhaltigkeit
e Fachliche Unterstlitzung des BMLUK in Angelegenheiten zu nachhaltiger

Produktion, nachhaltiger Beschaffung, Umwelt- und Klimaaussagen,
Nachhaltigkeitszeichen, sowie Umwelttechnologien und Bio6konomie

7.2 (365) Gesellschaftlicher Wandel / Societal
Transformation

Das Team Gesellschaftlicher Wandel nutzt, erhebt und liefert sozialwissen-
schaftliche Erkenntnisse fur die Transformation der Gesellschaft und unter-
stutzt durch Dialog das Wirken unterschiedlicher Akteur:innen. Arbeits-
schwerpunkte des Teams sind:

e Beobachtung, Analyse und Interpretation von Werten, Einstellungen
und Verhalten in der Gesellschaft mit Fokus auf die Etablierung nach-
haltiger Lebensstile, unter Einsatz sozialwissenschaftlicher Methoden.

e Organisation, Begleitung und Analyse von Dialog- und Partizipations-
prozessen fur die Entwicklung und Umsetzung von Strategien und
Malnahmen.
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7.3 (409) Klimawandelanpassung & Resilienz /
Climate Change Adaptation & Resilience

Das Team Klimawandelanpassung und Klimaresilienz behandelt das team-
Ubergreifende Querschnittsthema des AusmalRes sowie der Folgen des Kli-
mawandels und der Entwicklung von Strategien und Malinahmen zur An-
passung. Zu den Arbeitsschwerpunkten zahlen:

e Arbeiten im Zusammenhang mit der Osterreichischen Anpassungsstra-
tegie, deren Umsetzung, Fortschrittsdarstellung (Monitoring bzw. Eva-
luierung) und Weiterentwicklung

e Unterstltzung von Anpassung auf unterschiedlichen Ebenen (Gemein-
den/Stadte, Regionen, Bundeslander, Bund, Macroregionen, EU und in-
ternational)

e Fortsetzung und Ausbau des Klimawandelanpassungsportals www.kli-
mawandelanpassung.at als one-stop shop, sowie Dialog-, Kommunika-
tions- und Fortbildungsformate

e Forschungsprojekte zu Klimawandelanpassung und -resilienz

e Betreuung und Wartung der UVP-Datenbanken und Auswertungen fur
unterschiedliche Berichtspflichten (jahrliches Verfahrensmonitoring,
UVP-Bericht an den Nationalrat)

e Strategische Umweltprifung (Scoping, Umweltbericht, Monitoring, Stel-
lungnahmetatigkeit)

e Weiterentwicklung des SUP-Portals www.strategischeumweltprue-
fung.at
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Geschafts- und Personaleinteilung - (302) Bereich Transformation & Innovation / Transformation &
Innovation

7.4 (408) Umweltokonomie / Environmental
Economics

Das Team Umweltékonomie begleitet mit seiner Arbeit umweltpolitische
Entscheidungsfindungen und bringt umweltékonomische Analysen in die
Politikgestaltung auf nationaler, europaischer und internationaler Ebene
ein. Interdisziplindre Zusammenarbeit erfolgt dabei insbesondere mit den
Teams Mobilitat, Gebaude, Industrie & Energieaufbringung, Green Finance,
Gesellschaftlicher Wandel, Biodiversitat und Kreislaufwirtschaft.

Umweltékonomische Analysen spielen eine wesentliche Rolle bei der Ent-
wicklung effektiver politischer MalRnahmen. Sie bieten wertvolle Einblicke in
die Auswirkungen von politischen Instrumenten, Konsumverhalten und
technologischem Fortschritt auf Wirtschaft, Umwelt und Gesellschaft.

Neben allgemeinen umweltékonomischen Analysen (z.B. Kostenbewertun-
gen und soziobkonomische Datenauswertungen) stellt das makrodkonomi-
sche Modell MIO-ES mit integriertem Energiesystem ein zentrales Werkzeug
fur die Arbeiten des Teams Umweltékonomie dar. Einerseits kdnnen damit
in Klimapolitik-Szenarien - in Zusammenarbeit mit den Sektor-Expert:innen
des Umweltbundesamts die makro- und sozio6konomischen Effekte be-
rechnet werden. Andererseits erméglicht das Modell, die energetischen und
6konomischen Wirkungsfolgen einzelner MalBnahmen (z.B. Steuern, Abga-
ben, Subventionen oder Férderungen) abzuschatzen
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8 (340) BEREICH UMWELT-IT &
DIGITALISIERUNG / ECO-IT &
DIGITALISATION

Der Bereich Umwelt-IT & Digitalisierung modernisiert das Umweltbundes-
amt, verantwortet die gesamte IT-Infrastruktur und treibt die digitale Trans-
formation voran. Dazu gehdren Softwareentwicklung (342), Betrieb (308),
Kundenservices (346), Strahlenwarnsysteme (345), Business Analyse (341),
IT-Qualitatssicherung (344), IT-Sicherheit (340) sowie die Umsetzung digita-
ler Strategien wie Kl und Big Data. Der Bereich stellt stabile und leistungsfa-
hige IT-Systeme sicher, fihrt interne und externe IT-Projekte (343) effizient
durch und schutzt Daten und Systeme vor Cyberangriffen.

8.1 (308) IT-Betrieb / IT Operations

Das Team IT Betrieb ist dafur verantwortlich, dass allen Mitarbeiter:innen
ein moderner und mobiler Arbeitsplatz zur Verfiigung gestellt wird und die
technischen Rahmenbedingungen fur die Verwaltung und Auswertung un-
serer Expertendaten vorliegen. Eine wichtige Aufgabe ist auch die aktive
Mitarbeit an Projekten fur das Umweltbundesamt. Die Services stellen den
IT-Betrieb und die Verfugbarkeit aller IKT-Komponenten fir unser Haus si-
cher.

(308) Managed Services

e Betrieb und die Weiterentwicklung der ERP-Software sowie deren Ein-
bindung in die Unternehmensprozesse

e Bereitstellung der Laufzeitumgebung fur zugekaufte Software

e Durchfihrung von Inbetriebnahmen fir zugekaufte Software mit Un-
terstlitzung durch den Software-Hersteller fur Vorproduktions- und
Produktionsumgebung

e Optional (in Abstimmung mit der AGL Infrastructure Services): Monito-
ring der Laufzeitumgebung It. Betriebshandbuch

e Administration der Laufzeitumgebung It. Betriebshandbuch

e Stérungsbehebung der Laufzeitumgebung mit Unterstitzung durch
den Software-Hersteller

e Wartung der Laufzeitumgebung ,Patchmanagement & Security Up-
dates"”

e Abbau der Laufzeitumgebung
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Infrastructure Services

e Planung, Beschaffung, Aufbau und Wartung Rechenzentren (Brigitten-
auer Lande, Spittelauer Lande und Antonigasse)

e |nstallation und laufendes Monitoring Netzwerk & Firewall

e |nstallation, Monitoring und laufende Updates Server- und Datenbank-
systeme

¢ Installation und Monitoring der Ablagesysteme
e FEinrichtung, Durchfihrung und Monitoring von Backups
e Konfiguration Microsoft Services

e Regelmalige Software-Updates (IKT-Arbeitsplatze, Server- und Daten-
banksysteme)

¢ Installation und Monitoring von zugekaufter Software

e Einrichtung und Wartung Drucksysteme

(308) Customer Services

e Benutzerbetreuung (Helpdesk und Vorort-Support)

e Einrichtung und Verwaltung Benutzerkonten

e Planung, Beschaffung und Verwaltung IKT-Arbeitsplatze
e Software-Installationen

e Planung, Beschaffung und Verwaltung Sitzungszimmer Ausstattung
(PC, Videokonferenzsystem, Fernsehgerate, Beamer)

Umweltbundesamt @ 29



Geschafts- und Personaleinteilung - (340) Bereich Umwelt-IT & Digitalisierung / Eco-IT & Digitalisation

8.2 (343) IT-Projektmanagement / IT Project
Management

Das Team IT-Projektmanagement ist verantwortlich fur die Leitung von
(Softwareentwicklungs-)Projekten. Neben den Projektleitungstatigkeiten im
engeren Sinn (Planung, Controlling, Reporting, Stakeholder: innen Manage-
ment, etc.) sind die Projektleiter: innen in diesen Themenbereichen aber
auch Sparring-Partner: innen fur die Business-Analyst:innen und tragen
auch zur technischen Konzeption der Lésungen bei. Zu beachten ist aul3er-
dem, dass das Team ,,IT Projektleiter” nie alleine agiert, sondern die Pro-
jekte auch immer mit Kolleg: innen aus den anderen IT-Teams (Business
Analyse, Entwicklung, Test, Anwendungsbetrieb) besetzt sind. Nur durch die
Zusammenarbeit dieser Teams kénnen die beauftragten Projekte erfolg-
reich abgewickelt werden.

Das Ziel der Projektleiter:innen ist es:

e durch Fuhrung und Koordination des Projektteams das jeweilige Pro-
jekt in den budgetaren, zeitlichen und qualitativen Vorgaben erfolg-
reich abzuschlieBen.

e Dabei gilt es auch Abhangigkeiten (technisch, inhaltlich, personell, zeit-
lich) zu anderen Projekten zu berlcksichtigen im Sinne des gesamtheit-
lichen Projektportfolios.

e Die IT-Projektleiter: innen entwickeln sich kontinuierlich in Richtung in-
novativer Projektabwicklung weiter. Dies beinhaltet etwa das Verfolgen
neuer Technologien, agiler Methoden und Best Practices.

e Durch die Anwendung innovativer Ansatze kdnnen sie Effizienzsteige-
rungen, bessere Ergebnisse sowie eine verbesserte Zusammenarbeit
im Projektteam erzielen.

e Das ermoglicht den IT Projektleiter: innen ihre Fahigkeiten und ihr
Fachwissen auszubauen und aktuellen Anforderungen der IT-Branche
gerecht zu werden.
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8.3 (341) IT-Business Analyse / IT Business
Analysis

Das Team IT-Business-Analyse ist verantwortlich flr die Erhebung, Analyse
und Dokumentation fachlicher Anforderungen in enger Abstimmung mit
den Fachexpert:innen sowie deren Ubersetzung in IT-technische Lésun-
gen (Webapplikationen, Data Warehouse, Dashboards). Ziel ist es, mit der
Konzeption von IT-Lésungen, die nachhaltige Unterstlitzung von Geschafts-
prozessen durch geeignete IT-Systeme sicherzustellen und die Wirksamkeit
unserer Kunden kurz-, mittel- und langfristig bestmdoglich zu verstarken. Da-
bei werden Digitalisierungsstrategien, Fachstrategien und E-Government
Anforderungen entsprechend berucksichtigt und projektibergreifend auf
Datenintegritat geachtet. Im Bereich Data Science entwickelt das Team Mo-
delle, stellt datenbasierte Entscheidungsgrundlagen bereit und unterstttzt
die entsprechend bedarfs- und zielgruppengerechte Aufbereitung inklusive
Visualisierung.

8.4 (342) IT-Software Entwicklung / IT Software
Development

Das Team IT-Software Entwicklung setzt Konzepte und fachliche Anforde-
rungen in ausfthrbare technische Artefakte um (Webapplikationen, Data
Warehouses, Dashboards). Die dabei eingesetzten Tools und Methoden
werden laufend aktualisiert und vereinheitlicht. Synergieeffekte und Wart-
barkeit werden durch eine einheitliche Architektur, ein zentral gepflegtes
Entwicklungsframework und das dazugehdrige Wissensmanagement sowie
integrierte Code-QS-Malinahmen gewahrleistet. Softwaredesign, Architek-
tur und Datenmodellierung, Programmierung (Frontend und Backend), Da-
tenbanken (relational und nicht-relational), GIS (Geoinformationssysteme),
Auswerteplattformen (Data Warehouse, Dashboards), DevOps (CI/CD Pipe-
lines, Containermanagement, Security, Deployments) sowie Biindelung und
Management des relevanten technischen Wissens fur unsere IT-Losungen
sind dabei zentrale Kompetenzen.

Fachlich werden in erster Linie Umweltinformationssysteme, Meldeapplika-
tionen und Auswerteplattformen im Umweltbereich umgesetzt.

(342) Datenauswertungen & Visualisierungen
(342) Frontend Development

(342) Backend Development
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8.5 (344) IT-Qualitatssicherung / IT Quality
Management

Das Team IT-Qualitatssicherung stellt mit seinen Softwaretests sicher, dass
die entwickelten IT-Produkte den vordefinierten Anforderungen hinsichtlich
Funktionalitat, Zuverlassigkeit und Benutzerfreundlichkeit entsprechen.

Die Anwendungen werden nach verschiedenen Gesichtspunkten (funktio-
nale und nicht funktionale Anforderungen) tGberprift. Das Team begleitet
dabei den gesamten Lebenszyklus der Software und unterstitzt Projektlei-
tung, Analyse, Entwicklung, Betrieb und Auftraggeber:innen bei der Durch-
fuhrung und Steuerung des Entwicklungsprozesses.

Hauptaufgaben sind Planung der Teststrategie unter Einhaltung von Quali-
tatsstandards, Fehlerpravention und -analyse bereits ab der Designphase,
Testdurchfuhrung der verschiedenen Testarten, Reporting von Software-
mangeln und zu guter Letzt Dokumentation der Softwaretestergebnisse als
Entscheidungsgrundlagen fur die Inbetriebnahme einer Software.

Unser Handwerkszeug ist der Testprozess und unser Ubergreifendes Test-
konzept, welche kontinuierlich weiterentwickelt werden. Grol3e Bedeutung
flr unseren Softwaretest haben die Teststrategie, Testendekriterien, manu-
elle Testdurchfihrung, Testautomatisierung, Last- und Performancetests,
Barrierefreiheitstests, Usability- und Security-Tests.
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8.6 (346) Betrieb Kundenservices / Operations
Customer Service

Die DevOps Spezialist:innen vom Betrieb Kundenservices kimmern sich um
alle zentralen Betriebsthemen fur Kundenanwendungen. Das Aufgaben-
spektrum erstreckt sich vom 1st Level Support bis hin zu zum Management
von 2nd Level und 3rd Level Support fir Kundenanwendungen. Als zentrale
Schaltstelle unterstitzt und ermdglicht der Betrieb Kundenservices das Zu-
sammenspiel zwischen der gesamten Software-Entwicklung, IT-Betrieb,
Kund:innen und Auftraggeber:innen.

Zu den Arbeitsschwerpunkten zahlen:

e Applikationsbetrieb der zugeordneten Applikationen
e Abnahme und Durchfiuihren der Inbetriebnahmen (,Go Live Prozess")
e CI/CD Infrastruktur fur zugeordnete Entwicklungen und Projekte

e Durchfuhren der Inbetriebnahmen und Applikationspatches auf Appli-
kationsebene

e Koordination der Wartungstatigkeiten von Kundenanwendungen zur
Sicherstellung eines ordnungsgemaf3en und reibungslosen Applikati-
onsbetriebs

e Helpdesk und Registrierungsstelle der Kundenanwendungen zur L6-
sungsfindung bei Service-Calls

e Zentrale Schnittstelle zwischen allen IT-Bereichen

e Steuerung der Weiterentwicklung der Applikationsbetriebsumgebung

e Definition, Einfihrung und Steuerung betriebsrelevanter Standards im
Applikationsbetrieb der Umwelt-IT

e Management des Monitorings zur Uberprifung der vereinbarten SLAs
(Service Level Agreements)

e Kundenservice (ex Anwendungs-Helpdesk): Beantwortung von Kund:
innen anfragen. Bei komplexen Anfragen wird der 2ndLevel (Projekt-
team) miteinbezogen. Rechtliche Anfragen werden an die Ministerien
weitergeleitet. Erstellung von Reports und Statistiken zum Helpdesk-
Aufkommen und zur Abarbeitung der Kund: innenanfragen

e Applikations-Helpdesk: Helpdesk (1st und 2nd Level) fur Umweltappli-
kationen
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8.7 (345) Strahlenwarnsysteme / Radiation
Warning Systems

Hauptarbeitsschwerpunkt des Teams Strahlenwarnsysteme ist die Uberwa-
chung des 6sterreichischen Bundesgebiets auf groRraumige radioaktive Be-
lastungen zum Schutz der 6sterreichischen Bevoélkerung vor den negativen

Auswirkungen ionisierender Strahlung.

Die Tatigkeiten liegen im hoheitlichen Bereich im Vollzug des Strahlen-
schutzgesetzes (StrSchG 2020), des Umweltkontrollgesetzes, der zugehori-
gen einschlagigen Verordnungen und EU-Richtlinien sowie der Strahlen-
schutz relevanten EU-Ratsbeschlusse.

Die wesentlichen Aufgaben umfassen:

e Betriebsfiihrung und Weiterentwicklung der hochverfiigbaren Osterr.
Strahlenwarnsysteme ausgerichtet am Stand der Technik (inkl. Rufbe-
reitschaftsdienst 7/24) im Auftrag der Abt. V8 - Strahlenschutz des
BMLUK

e UnterstUtzung der Strahlenschutzbehérde bei radiologischen Notfallu-
bungen, bei der Notfallplanung und im radiologischen Anlassfall

e Technische Beratung und Support des Kunden bei IKT-Fragestellungen
e Mitarbeit in einschlagigen EU-Gremien und Arbeitsgruppen

e Tatigkeiten als EURDEP Data Provider (6sterr. Strahlenfrihwarndaten)
fir die Europaische Kommission
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9 (317) BEREICH ZERO POLLUTION &
LABOR / ZERO POLLUTION &
LABORATORY

Der Bereich Zero Pollution & Labor knUpft an die nationalen und internatio-
nalen Initiativen zur Erreichung des Nullschadstoffzieles fir eine schad-
stofffreie Umwelt an. Die Arbeiten unterstitzen die Umsetzung von MaR3-
nahmen, die auf die Vermeidung neuer und auf die Beseitigung
bestehender Verschmutzung abzielen. Dabei werden alle relevanten Statio-
nen im ,Pollution Policy Cycle” betrachtet, unsere Analytik unterstiitzt und
begleitet entlang des gesamten Schadstoffzyklus:

e Die Expertiinnen Uberwachen den Zustand der Umwelt auf Basis einer
mediendbergreifenden Sichtweise. Gefahren, die von Schadstoffen
ausgehen, werden identifiziert, der Fokus liegt insbesondere auf Berei-
chen, in denen noch Regelungsbedarf besteht.

e Stoffe und Gefahren, die in allen Umweltmedien, Mensch und Produk-
ten fUr eine Verschmutzung verantwortlich sind wie u.a. Chemikalien,
Biozidprodukte und Luftschadstoffe, werden zunehmend aufgrund von
Nachhaltigkeitskriterien bewertet.

e Es werden Mal3nahmen zur Risikokontrolle und Emissionsminimierung
von Chemikalien, Biozidprodukten, (Mikro)Plastik und Luftschadstoffen
erarbeitet.

e Die Expertiinnen unterstitzen die Implementierung der MaBnahmen
und die Einhaltung der Vorschriften in den verschiedenen Regelungs-
bereichen wie im Abfall-, Biozid- und Chemikalienrecht und in den Luft-
qualitatsrichtlinien (Hintergrundmessnetz).

e Die Wirksamkeit von MaBnahmen wird z.B. durch Produktkontrollen
und (Human)(Bio)Monitoringund evaluiert. Mit den damit generierten
Daten werden die Grundlagen fur Verbesserungsvorschlage geliefert
und angestolen.

Weitere Arbeiten befassen sich mit der Ermittlung von Potentialen von er-

neuerbaren Energieproduktionsanlagen sowie mit dem Energieeinsatz, den
THG- und Luftschadstoff-Emissionen aus dem Gebdudebereich zusammen
mit der Ableitung von MaBnahmen zur Reduktion der Umweltbelastungen.
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9.1 (321) Laborsupport / Laboratory Support

Das Team Laborsupport ist fur die Auftragsabwicklung von Auftragen mit
Laborleistungen vom Probeneingang bis zur Rechnungserstellung, den Ein-
kauf von externen Laborleistungen und die Bereitstellung der Verbrauchs-
materialien, Chemikalien sowie Geraten fir die chemischen und das mole-
kularbiologische Labor zustandig. Mit diesen Aufgaben unterstitzt das
Team das Umweltbundesamt-Labor, stellt die Kommunikation mit weiteren
involvierten Teams sowie mit Kunden und Lieferanten sicher und halt so
den reibungslosen Laborbetrieb mit aufrecht.

9.2 (325) Organische Analysen / Organic Analysis

Das Team Organische Analysen untersucht organische Schadstoffe in allen
Umweltmedien, Abfallen, Produkten und humanen Proben mittels gas- und
flissigchromatographischer Methoden im Kundenauftragsgeschaft und in
Projekten. Die langjahrige Erfahrung der Expertiinnen erlaubt individuelle,
maligeschneiderte Losungen bei analytischen Problemen. Das Leistungs-
und Analysespektrum umfasst die Bestimmung von Arznei- und Pflanzen-
schutzmitteln, PAK, Dioxinen, PFAS, endokrin wirksamen Substanzen, Reifen-
abrieb und weiteren Industriechemikalien im Spurenbereich in einer Vielzahl
verschiedener Matrices.

9.3 (322) Anorganik, Spektroskopie & GVO /
Inorganic Analysis, Spectroscopy & GMO

Das Leistungsspektrum des Teams Anorganik, Spektroskopie & GVO, Team
in der Unit Umweltbundesamt-Labore, reicht von der Konzeption und
Durchfuhrung von Probenahmen von Abfallen und Kraftstoffen Gber die
Analytik im Schwermetall- und Mikroplastikbereich mittels FTIR-
Mikrospektroskopie bis hin zur Treibstoffanalytik im Zuge des 6sterreich-
weiten Treibstoffqualitatsmonitorings (FQMS) und der Analytik von gentech-
nisch veranderten Organismen (GVO).
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9.4 (326) Eignungsprufungen / Proficiency
Testings

Das Team Eignungsprufungen arbeitet in den Schwerpunkten Methoden-
harmonisierung und Qualitatssicherung zur Gewahrleistung von validen Da-
ten und unterstitzt Vollzug und Umweltkontrolle zur Umsetzung nationaler
und internationaler Regelwerke in den Bereichen Abfalle/Stoffstrome. Das
Team konzipiert Ringversuche und Laborvergleichsversuche fur Fragestel-
lungen im Bereich Probenahme, Abfall, Ersatzbrennstoffe, Boden, Luft und
Wasser (EN ISO 17043).

9.5 (323) Biozide / Biocides

Das Team Biozide arbeitet primar an der Schwerpunktstrategie ,Zero Pollu-
tion" und beschaftigt sich zu einem hohen Ausmal? mit der fachlichen Be-
wertung von Biozidprodukten und den Wirkstoffen, die in diesen eingesetzt
werden. Die Arbeiten umfassen:

e Gefahren-, Expositions- und Risikobewertung

e Bewertung der Wirksamkeit der Produkte und die Vorgabe von Risiko-
managementmalinahmen

e Auskunftserteilung an interessierte Personen (Unternehmen, Privat-
personen, andere Institutionen etc.) in Form eines Helpdesks

e die Verbreitung von Informationen an Interessierte und die breite Of-
fentlichkeit durch eine eigene Website, um zur Bewusstseinsbildung
bezlglich sinnvollem Einsatz von Biozidprodukten beizutragen

Den Rahmen fur diese Aufgaben spannt die EU-Biozidprodukteverordnung
auf.
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9.6 (324) Chemikalien / Chemicals

Das Team Chemikalien arbeitet vorwiegend an der Schwerpunktstrategie
»Zero Pollution" und verfugt Uber Expertise insbesondere zur Gefahren- und
Expositionsbewertung, dem Risikomanagement von chemischen Stoffen so-
wie zu regulatorischen Aspekten der REACH- und CLP-Verordnung. Zudem
erfolgen Arbeiten im Rahmen der Griinen Chemie und dem SSbD-Konzept.
Konkret umfassen die Arbeiten, die i.A. des BMLUK erfolgen, folgende The-
men:

e die Bewertung von chemischen Stoffen ((6ko-)toxikologische Eigen-
schaften, physikalisch-chemische Eigenschaften)

e die Abklarung von potentiellen Risiken von chemischen Stoffen sowie
die Bewertung und die Ausarbeitung geeigneter Risikomalinahmen im
legislativen Kontext

e die regulatorische Fachexpertise fur die nationale sowie europaische
Chemikaliengesetzgebung REACH und CLP

e die FUhrung des verpflichtenden nationalen Helpdesks fiir REACH und
CLP

e die Betreuung der Expert:innengremien der ECHA sowie relevanter EK
und OECD Arbeitsgruppen

e die Etablierung der grinen bzw. nachhaltigen Chemie im Umweltbun-
desamt bzw. in Osterreich sowie Bereitstellung von chemikalienrele-
vanter Expertise fur SSbD (Safe and Sustainable by Design)

9.7 (328) Schadstoffe / Pollutants

Das Team Schadstoffe legt den Fokus auf Chemikalien und Schadstoffe in
allen Bereichen des Schadstoff-Policy Cycle, insbesondere bei umweltpoli-
tisch aktuellen, noch nicht (ausreichend) geregelten Stoffen, den sogenann-
ten upcoming oder emerging pollutants. Das Team arbeitet interdisziplinar
und medientbergreifend in Forschungs- und Pilotprojekten, um regulatori-
sche Fragestellungen zu adressieren. Fachliche Schwerpunkt-themen sind
(Human) (Bio) Monitoring, Mikroplastik, Boden und Wasserverschmutzung.
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9.8 (329) Luftqualitat & Gebaude / Air Quality &
Buildings

Das Team Luftqualitdt und Gebdude unterstltzt bei der Gestaltung von Poli-
tiken und MaBnahmen zur Erreichung und Weiterentwicklung von Zielen zu
Luftqualitat und Emissionen sowie im Bereich Gebaude zur Erreichung der
Energie- und Klimaziele.

Dies umfasst die Messung von Luftschadstoffen, die Bewertung der Luft-
qualitat, die Berichterstattung und Information der Offentlichkeit sowie die
Messung und Bewertung ,neuer” Schadstoffe (z.B. Black Carbon, ultrafeine
Partikel). Das Team betreibt das nationale Hintergrundmessnetz sowie das
nationale Referenzlabor fir Luftqualitat und ist flr die dsterreichweite Ko-
ordinierung der Qualitatssicherung verantwortlich.

Im Bereich Gebaude erarbeitet das Team Datengrundlagen, Szenarien und
MalRnahmenvorschlage im Kontext von Energieeffizienz, Energieeinsatz, Sa-
nierung von Bestandsgebduden, Dekarbonisierung und Materialeinsatz.
Weiters unterstitzt das Team Gemeinden und Regionen bei der Energie-
raumplanung und der klimawandelangepassten Stadt- und Quartiersent-
wicklung. Sektorubergreifend ermittelt das Team im Bereich Gebaude fla-
chenbezogene Potenziale fir Photovoltaik (PV) auf Gebauden und
Freiflachen.

Das Team arbeitet auch als Wissensvermittler zwischen EU-Kommission,
Bund und Bundeslandern.
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10 (500) BEREICH KLIMA & ENERGIE /
CLIMATE & ENERGY

Die Arbeiten im Bereich Klima & Energie fokussieren auf die Unterstitzung
der Umsetzung bzw. Erreichung der Ziele des Pariser Klimaschutzabkom-
mens, dem European Green Deal inklusive dem EU Klimaschutzgesetz so-
wie der nationalen Klima- und Energiepolitik.

Die Expert:innen arbeiten im Themenbereich Energieeffizienz und ermitteln
Energieeinsparungspotentiale in samtlichen Sektoren. Daflir werden Daten-
grundlagen Uber Technologien und Aktivitaten hinsichtlich Energieeffizienz
und deren Auswirkungen auf den Energieeinsatz und die Wechselwirkun-
gen zur Biodiversitat, Kreislaufwirtschaft und Zero Pollution als Basis flr
eine umweltvertragliche Energiewende geschaffen.

Die Arbeiten fokussieren auf die Erfassung und Bilanzierung der Treibhaus-
gasemissionen sowie auf die Ableitung bzw. Entwicklung von geeigneten
MalRnahmen zur THG Reduktion in allen relevanten Sektoren. Dies umfasst
Industrie, Energieerzeugung, Verkehr, Gebaude, Landwirtschaft, Abfallwirt-
schaft, F-Gase sowie die Emissionen aus der Landnutzung und deren Ande-
rungen (LULUCF).

Im Bereich befindet sich die nationale Emissionsiberwachungsstelle und es
werden qualitatsgesicherte Inventuren fur Treibhausgas- und Luftschad-
stoffemissionen Osterreichs (OLI, NowCast) einschlieRlich der damit verbun-
denen nationalen Inventurberichte zur Erfullung der Berichtspflichten Os-
terreichs erstellt. Zusatzlich werden regionalisierte Treibhausgas- und
Luftschadstoffinventuren auf Bundeslanderebene (BLI) und Arbeiten in eu-
ropaischen und internationalen Klimaprozessen und Projekten erstellt.

Aufbauend auf fundierten sektoralen MaRnahmenanalysen und Instrumen-
tenanalysen hinsichtlich THG Wirkung und qualitativer und quantitativer so-
ziobkonomischer Auswirkungen werden Zukunftsszenarien
(2030/2040/2050) zur Klimaneutralitat Osterreichs aufgezeigt.

Zusatzlich zu wirtschaftlichen Analysen im Klimaszenarien-Kontext arbeiten
Expert:innen im Themenbereich Green Finance u.a. zur Implementierung
der Osterreichischen Green Finance Agenda sowie an der Weiterentwick-
lung der EU Taxonomie.
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10.1 (407) Klimapolitik & KlimamaRnahmen /

Climate Policy & Measures

Das Team Klimapolitik & KlimamalBnahmen hat die folgenden Arbeits-
schwerpunkte:

Koordination von sektoralen KlimaschutzmalRnahmen

Erstellung der Treibhausgas- und Luftschadstoffszenarien auf nationa-
ler und Bundeslanderebene und Berichterstattung an die europaische
Kommission

Monitoring der Wirksamkeit von Klimaschutzmalinahmen

Entwicklung von KlimaschutzmalBnahmen im Bereich Forstwirtschaft
und Landnutzungsanderung

Unterstutzung der Europaischen Kommission und der Europaischen
Umweltagentur

Hosting des Centers for Emission Inventories and Projections (CEIP) fur
die UNECE

Konzeption und Durchfiihrung von internationalen Trainings und
Capacity building

Umsetzung, Fihren und Weiterentwicklung der nationalen Emissions-
handels-Register (i.R. von EU-Emissionshandel, Effort-Sharing- und
LULUCF-Emissionshandel)
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10.2 (406) Nationale Emissionsinventuren /

National Emission Inventories

Das Team Nationale Emissionsinventuren hat folgende Arbeitsschwer-
punkte:

Erstellung der dsterreichischen Inventur fur Treibhausgas- und Luft-
schadstoffemissionen (OLI) einschlieRlich der damit verbundenen nati-
onalen Inventurberichte zur Erfillung der Berichtspflichten Osterreichs
innerhalb der EU sowie gegentber der UNFCCC und der UNECE

NowCast und Monitoring von Treibhausgas- und Luftschadstoffemissi-
onen. Fachbeitrage und Analysen zu Inventur und Zielerreichung sowie
Aufbereitung fur Stakeholder und Entscheidungstrager

Erstellung einer regionalisierten Treibhausgas- und Luftschadstoffin-
ventur auf Bundeslanderebene (BLI)

Mitwirkung an Berichten, Programmen und Szenarien zu Klimaschutz
und Luftreinhaltung, Quantifizierung und Bewertung von MaRnahmen
und deren Effekten in der Emissionsbilanzierung

Mitarbeit im europaischen und internationalen Prozess zur Begutach-
tung und Bewertung von Emissionsinventuren anderer Lander (,Re-
view Prozess")

FUhren eines Qualitdtsmanagementsystems zur Sicherstellung der
qualitatsgesicherten Erstellung der OLI nach ISO/IEC 17020
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10.3 (404) Green Finance

Das Team Green Finance arbeitet entlang des Sustainable Finance Policy
Cycle der EU und wirkt sowohl in der Gesetzgebungsphase als auch in der
Implementierung, in der Evaluierung und beim Review von Regulatorien
mit. Daruber hinaus arbeitet das Team fUr nationale, europaische und inter-
nationale Auftraggeber:innen aus dem 6ffentlichen Sektor sowie auch aus
dem Privat-Sektor. Der Fokus liegt auf folgenden Bereichen:

Osterreichische Green Finance Agenda
Grune Finanzbildung und Green Finance Alliance

Grune Projektfinanzierung & Transition Finance sowie Biodiversity Fi-
nance

(Weiter-)Entwicklung von Regulatorien wie EU Taxonomie, SFDR, CSRD
ESRS, EU GBS etc. sowie Green Bond Impact Reporting

Capacity building zu Green Finance Themen

Mitarbeit im ETC Sustainability Transitions
Klimarisikomanagement

Klimastrategien zur Dekarbonisierung von Finanzportfolios

Betreuung Internationaler Arbeitsgruppen u. Netzwerke sowie in For-
schungsprojekten

Vertretung des Umweltbundesamts betreffend Green Finance-Aktivita-
ten im ASI-Komitee 251 (ISO-Spiegelkomitee)
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10.4 (361) Mobilitat / Mobility

Das Team Mobilitat arbeitet an der Transformation des Mobilitatssystems
und allen dafur notwendigen Querschnittsthemen mit dem Ziel der Reduk-
tion der direkten und indirekten THG-, Luftschadstoff- und Larmemissionen
aus dem Verkehr, sowie der Optimierung der Energieeffizienz in der Mobili-
tat. Das Team Mobilitat wirkt dabei vorrangig im Schwerpunkt Klima mit
ausgesuchten Anknupfungspunkten auch zu allen anderen Schwerpunkt-
strategien, wobei folgende Arbeitsschwerpunkte abgegrenzt werden:

e Kraftstoffe & Energie (Fuels & Energy): Alternative Kraftstoffe (biogen
und strombasiert), Kraftstoffqualitat, Nachhaltigkeitszertifizierung, Um-
setzung Kraftstoffverordnung

e Emissionen & Berichtspflichten (Emissions & Reporting): nationale und
internationale Berichtspflichten, Luftschadstoffinventur, Emissions-
und Energieszenarien, CO>-Monitoring

e Politik & Forschung (Policy & Research): aktive Mobilitat, Elektromobili-
tat und alternative Antriebstechnologien, Mobilitatsmanagement und
Raumplanung, Tourismusmobilitat, GUterverkehr, Emissionsberech-
nungen, Szenarienentwicklung und Mallnahmenevaluierung

e Larm (Noise): Umgebungslarmkartierung, Larmberechnungen
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11 (501) BEREICH BIODIVERSITAT &
INTERNATIONALES / BIODIVERSITY &
INTERNATIONAL COOPERATION

Der Bereich Biodiversitat & Internationales kntpft mit seiner Arbeit an die
Erhaltung, den Schutz und die Wiederherstellung der naturlichen Lebens-
grundlagen - insbesondere Biodiversitat, Wasser, Boden und Landnutzung -
an.

Far die rasch erforderliche Trendwende wird sowohl zum Schutz als auch
zur Wiederherstellung degradierter Okosysteme gearbeitet sowie an syner-
gistischen Lésungen, z.B. zum natur-, umwelt- und biodiversitatsvertragli-
chen Ausbau der erneuerbaren Energiebereitstellung.

Da der Biodiversitatsverlust vor allem durch den Nutzungsdruck an Land
und Flache (,Landnutzung"”) als auch in Gewassern (,Wasser-Ressourcen”)
verursacht wird, erarbeitet der Bereich MalBnahmen zur Reduktion dieses
Nutzungsdrucks und der Belastungspfade auf solider Daten- und Wissens-
basis zu folgenden Themen: Landnutzung, qualitativer und quantitativer Bo-
denschutz, qualitativer und quantitativer Gewasserschutz (Oberflachenge-
wasser und Grundwasser) und Stoffeintrage.

Zudem wird ein systematisches Biodiversitats-Monitoring und 6kologisches
Langzeitmonitoring inklusive Fernerkundungsmethoden zur Erfassung des
Zustandes und zur Wirkungs- und Erfolgskontrolle sichergestellt. Mit den
qualitativen und quantitativen Methoden zur Erfassung und Bewertung von
Okosystemleistungen kénnen notwendige MaRnahmen und Wirkungen
aussagekraftiger evaluiert werden.

Die internationale Zusammenarbeit ist auf die EU sowie deren Beitrittskan-
didaten am Westbalkan und der Partnerschaft Ost fokussiert. Schwerpunkt
ist die Unterstutzung der Akquise von Projekten Gber den gesamten Pro-
zess bis zur Ubergabe an die Fachteams sowie im Anlassfall auch die Lei-
tung von grofRRen interdisziplinaren Projekten. Die globale Problemdimen-
sion wird stets berulcksichtigt, daher orientiert sich die Tatigkeit an den
Schwerpunktregionen aus der Sicht des AuRenministeriums und der Oster-
reichischen Entwicklungszusammenarbeit.
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International COOPERATION

11.1 (383) Biologische Vielfalt & Naturschutz /

Biodiversity & Nature Conservation

Das Team Biologische Vielfalt und Naturschutz arbeitet besonders intensiv
an der Schwerpunktstrategie ,Biodiversitat’ zu den Themen:

Arten, Lebensrdume und Okosysteme sowie deren Funktionsfahigkeit

Status und Trends der biologischen Vielfalt (v.a. Habitate/Lebensraum-
typen und Arten), Biodiversitdtsindikatoren, Okosystemleistungen, In-
vasive gebietsfremde Arten

Monitoring von Arten und Lebensraumen

EU-Regelungen zum Naturschutz und UN-Ubereinkommen tber die bi-
ologische Vielfalt

Biodiversitatsbilanzierung, Biodiversitatsschutz und Gesellschaft und
Wirtschaft

Aufbau eines Biodiversitats-Information Systems fiir Osterreich (BISA)
unter Anwendung der Open Data Prinzipien fir Datenhaltung und Da-
tenverarbeitung
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11.2 (422) Landnutzung & Biologische Sicherheit /
Land Use & Biosafety

Das Team Landnutzung & Biologische Sicherheit beschaftigt sich mit Um-
weltwirkungen der Landnutzung (Land- und Forstwirtschaft), sowie mit Bio-
logischer Sicherheit (Gentechnik) insbesondere zu folgenden Themen:

Landnutzung:

e Umweltauswirkungen der Landnutzung (z.B. N-, P-, THG-Bilanzen, NH3-
Emissionen)

e Evaluierung agrarpolitischer Programme (GAP-Strategieplan) in Bezug
auf Klima und Umwelt

e Waldbiodiversitat, (Klein-) Waldbewirtschaftung, Wald und Klimawan-
del

e Grundlagenarbeiten zu Okosystemleistungen, Ernahrung, Zielkonflik-
ten

Biologische Sicherheit:
e Stellungnahmen im GVO-Zulassungsverfahren, Leitliniendokumenten

und Gesetzesvorschlagen auf EU-Ebene, Aktive Teilnahme an Verhand-
lungen auf EU-, OECD- und UN-Ebene

e wissenschaftliche Arbeiten zu aktuellen Themen wie z.B. Genome Edi-
ting, synthetische Biologie

11.3 (385) Boden- & Flachenmanagement / Soil &
Land Management

Das Team Boden & Flachenmanagement erarbeitet Daten, Indikatoren und
Fachgrundlagen fiir eine nachhaltige und zukunftsorientierte Boden- und
Flachennutzung mit folgenden Schwerpunktthemen:

e Bodenqualitat und Schadstoffbelastung

e Bodenquantitat und Brachflachenrecycling

¢ Bodenfunktionen und Okosystemleistungen

e Fuhrung des Bodeninformationssystems BORIS

e Regelungen zu Boden in Osterreich und der EU

e Aufbereitung und Vermittlung von Bodenwissen

e Leitung und Organisation von nationalen Netzwerken zu Boden
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11.4 (384) Fernerkundung & Raumanalyse /
Remote Sensing & Spatial Analysis

Das Team Fernerkundung & Raumanalyse arbeitet mit unterschiedlichsten
Geodaten und innovativen Auswertungsmethoden an den folgenden Ar-
beitsschwerpunkten:

e allen thematischen Umwelt-Anwendungsbereichen, in denen Ferner-
kundungsdaten das Umweltmonitoring erganzen und verbessern kén-
nen. Dabei wird auf die europdische Satelliteninfrastruktur
COPERNICUS, Geodateninfrastruktur und leistungsstarke Rechenzen-
tren (EODC, DIAS) zurlckgegriffen.

¢ Digitalisierung in Verbindung mit kiinstlicher Intelligenz (DataScience)
zur Big-Data Analyse speziell von Geodaten, die in unterschiedlichen
Fachgebieten z. B. Biodiversitat (Zustand und Verteilung von Habitaten,
Lebensraumvernetzung), Klimaschutz (LULUCF, CO; Direktmessung in
der Atmosphare) oder Geo-Datenmanagement (INSPIRE) zur Anwen-
dung kommen.
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11.5 (423) Okosystemforschung &
Umweltinformation / Ecosystem Research &
Environmental Information

Das Team Okosystemforschung & Umweltinformation arbeitet an der
Schnittstelle von 6kosystemaren Umweltkontrolle und der Bereitstellung
von Umweltinformation mit Fokus auf folgende Schwerpunkte:

e von hochintegrierenden Umweltbeobachtungen an Okosystemen als
Beitrag zur Umsetzung der Genfer Luftreinhaltekonvention (UNECE
CLRTAP) und Richtline tGiber nationale Emmissionshdchstmengen (NEC,
inklusive Wirkungsmonitoring), Evaluierung der Auswirkung von Um-
weltverdnderungen und Klimawandelfolgen auf Okosystemprozesse,
Treibhausgasbilanzen und Biodiversitat sowie Evaluierung der Belas-
tung von Okosystemen durch Stickstoff in Osterreich (Critical Loads/Le-
vels) und Etablierung eines nationalen Stickstoffbudgets

e Unterstutzung der Implementierung der eLTER Forschungs-Infrastruk-
tur (eLTER RI) fUr ein kosteneffizientes und harmonisiertes Standorts-
netzwerk fur Forschung und Umweltpolitik

e Vernetzung und Bereitstellung von (Geo-)Umweltdaten und -informati-
onen (Services, Standards, Architekturen) unter Berucksichtigung der
FAIR Prinzipien, Unterstitzung bei der Umsetzung relevanter Rechts-
materien fur Umweltinformationen (z.B. INSPIRE, PSI, OpenData) sowie
Umsetzung der Koordinationsstelle fir Umweltinformation (KUI)
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11.6 (381) Oberflachengewasser / Surface Waters

Das Team Oberflachengewasser unterstitzt die nationale Verwaltung im
Vollzug und international zu Fragestellungen und Problemldsungen in den
Oberflachengewassern und der Abwasserwirtschaft.

Die Arbeitsschwerpunkte umfassen:

e Arbeiten an der Umweltkontrolle und dem Schutz der Ressource Was-
ser mit Fokus auf Wasserqualitat, Gewasserdkologie, Abwasserwirt-
schaft und Integriertes Wasser Ressourcen-Management

e Arbeiten am Gewasser-Monitoring, der Entwicklung und Umsetzung
von Gewasser-Bewirtschaftungsplanen mit aktiver Stakeholder-Beteili-
gung und an den Grundlagen und der Umsetzung von MalBnahmen-
programmen (inkl. Monitoring-Programme, Status-Bewertung, Nature-
based Solutions)

e Datenmanagement und Konzeption, Entwicklung und Betrieb von Was-
ser-Informationssystemen fur das Wasserinformationssystem Austria

Capacity Building fur die Umsetzung der EU-Wasserrahmenrichtlinie, der
EU-Kommunalen Abwasserrichtlinie und weiteren EU-Wasser-Richtlinien
und leistet damit einen Beitrag zum Aufbau eines IWRM in der EU und der
EU-Nachbarschaft
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11.7 (382) Grundwasser / Groundwater

Das Team Grundwasser hat folgende Arbeitsschwerpunkte:

Erhebung und Darstellung des chemischen und mengenmalRigen Zu-
standes und der Zustandsentwicklung von Grundwasser auf nationaler
und internationaler Ebene

Erarbeiten von Grundlagen und Methoden zur Bewertung und zum
Schutz des Grundwassers einschlielich Monitoring-Programmen,
MalRnahmen und Umweltindikatoren

Unterstutzung bei der Umsetzung gesetzlicher Anforderungen ein-
schlie3lich des Berichtswesens

Beratung in wasserwirtschaftlichen Fragestellungen

Erstellen von Fachgrundlagen fur die nachhaltige Bewirtschaftung bzgl.
Qualitat und Quantitat

Erarbeiten von umfassenden Datengrundlagen und GIS-basierten Informati-
onen sowie damit verbundene Datenmanagement-, Auswerte- und Visuali-
sierungstools, u.a. die methodische Erarbeitung und Betreuung der digita-
len Darstellung des Osterreichischen Gewassernetzes und die fachliche
Betreuung der (Weiter)Entwicklung der H20-Fachdatenbank.
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11.8 (313) EU & Internationale Zusammenarbeit /
EU & International Collaboration

Das Team EU & Internationale Zusammenarbeit verantwortet die strategi-
sche Entwicklung und Betreuung von Beratungsauftragen mit europaischen
und internationalen Auftraggebern. Zu den zentralen Aufgaben zahlen die
frihzeitige Akquise neuer Projekte, die Koordination und Unterstitzung in-
ternationaler Projektangebote, sowie die Begleitung von Verhandlungen mit
Partnerorganisationen und Geldgebern.

DarUber hinaus identifiziert und bewertet das Team neue Kooperations-
und Finanzierungsmoglichkeiten, beobachtet relevante politische Entwick-
lungen und Programme im Klima-, Umwelt- und Nachhaltigkeitsbereich und
pflegt Beziehungen zu internationalen Auftraggebern, Partnern und Netz-
werken.

Das Bid Management fungiert als zentrale Servicestelle fir internationale
Ausschreibungen und Angebotsprozesse. Es unterstlitzt die beteiligten
Fachbereiche und Projektteams bei der Erstellung und Qualitatssicherung
von Angebotsunterlagen.

Im Rahmen der Projektabwicklung Gbernimmt das Team eine koordinie-
rende Rolle bei sektor- und landerubergreifenden Klima- und Umwelt-
schutzprojekten.
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12 (502) BEREICH KREISLAUFWIRTSCHAFT &
RESSOURCEN / CIRCULAR ECONOMY &
RESOURCES

Der Bereich Kreislaufwirtschaft & Ressourcen biindelt Expertise und Kompe-
tenz rund um den schonenden Umgang mit Ressourcen, Materialien und Pro-
dukten, die Transformation zu einer ressourceneffizienten Wirtschaft, die
nachhaltige Produkte auf den Markt bringt, sowie die Bewaltigung der mit
Produktion, Industrie und Abfallwirtschaft verbundenen Umweltherausfor-
derungen.

Die Expert:iinnen arbeiten im Policy Cycle an nationalen und europdischen
Strategien und Regelwerken betreffend nachhaltige Produktpolitik, Industrie-
emissionen, Abfallwirtschaft, Emissionshandel, Carbon Pricing, Nukleare Si-
cherheit und unterstitzen den Vollzug. Insbesondere wird der Stand der
Technik von groRRen Industrie- und Abfallbehandlungsanlagen erhoben und
bewertet, um damit die Festlegung des Europaischen Bestverfigbaren
Stands der Technik zu unterstltzen. Ferner werden Fachgrundlagen in Ange-
legenheiten der nachhaltigen Produktion, Umwelttechnologien und der
Biodkonomie erarbeitet.

Im Themenbereich Altlasten werden kontaminierte Standorte hinsichtlich
der Erheblichkeit der Kontamination und des Risikos fur Mensch oder Um-
welt sowie die Wirksamkeit von AltlastenmalBnahmen beurteilt. Im Brachfla-
chendialog werden Loésungen entwickelt, um leerstehende und unterge-
nutzte Standorte wieder in die Nutzung zu bringen und so zur Reduktion der
Flacheninanspruchnahme beizutragen.

Die Arbeiten im Themenbereich Abfall fokussieren auf die Erhebung und Dar-
stellung des aktuellen Stands der Abfallwirtschaft in Osterreich sowie auf die
MaRnahmenerarbeitung und -bewertung zur Abfallvermeidung

Ein bedeutsamer Arbeitsschwerpunkt ist das Monitoring im Bereich Kreis-
laufwirtschaft, und darauf aufbauend die Erflllung von nationalen und EU-
Berichtspflichten. Daftr werden malRgeschneiderte Datenhaltungs- und Aus-
wertesysteme entwickelt und betrieben.
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12.1 (513) Nachhaltige Produktion &

Kreislaufwirtschaft / Sustainable Production
& Circular Economy

Das Team Nachhaltige Produktion & Kreislaufwirtschaft bindelt die haus-
weiten Arbeiten zur 6sterreichischen Kreislaufwirtschaftsstrategie und zur
Umsetzung des EU-Aktionsplans fur die Kreislaufwirtschaft.

Mit folgenden Arbeitsschwerpunkten:

Kreislaufwirtschaft, deren Schnittstellen und Wirkungen:

Erarbeitung fachlicher Beitrage zur Umsetzung der dsterreichischen
und EU-Kreislaufwirtschaftsstrategie (inkl. Helpdesk);

Unterstutzung bei Entwicklung und Umsetzung von EU-Recht im Be-
reich der Kreislaufwirtschaft (insbesondere Okodesign VO, Baupro-
dukte VO,

VO fur kritische Rohstoffe (CRM-Act), EU Circular Economy Act);
Indikatorenentwicklung, Monitoring und Analyse zur Bewertung von Ef-
fekten kreislaufwirtschaftlicher MaBnahmen, sowie die Integration in
andere Fachthemen;

Integration von Kreislaufwirtschaftsaspekten in die fachlichen Arbeiten
des Hauses

Fachliche Vertiefung zu Ressourcenbereitstellung und Nutzung:

Anforderungsanalysen zur Integration des Ressourcenverbrauchs in
bestehende Modellierungen und Szenarien (Treibhausgase, Energie);
Uberblick zur Verfugbarkeit von Priméar- und Sekundéarressourcen (Zu-
sammenfluhren vorhandener Potentiale)

Unterstltzung beim Vollzug kreislaufwirtschaftlicher Aspekte des Criti-
cal Raw Material Acts (kritische Rohstoffe), Analyse von Wertschop-
fungs-ketten, Rohstoffbedarf, Rohstoffversorgung, Lieferketten

Fachliche Unterstitzung des BMLUK in Angelegenheiten der nachhalti-
gen Produktion und des Ecodesign for Sustainable Products (ESPR), Ge-
staltung der Kriterien fir umweltgerechte Produktgestaltung fur alle
Produktgruppen; Bewertung von Zirkularitatsaktivitaten am End-Of-
Life; digitale Produktpasse
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12.2 (362) Industrie & Energieaufbringung /

Industry & Energy Generation

Das Team Industrie & Energieaufbringung arbeitet insbesondere zu folgen-
den Themen:

Klimaschutz und Transformation: Emissionshandel als Instrument zur
THG-Reduktion, Energieszenarien, Positionierung Osterreichs im natio-
nalen Effort Sharing Ziel 2030, Wirksamkeit bestehender und allfalliger
neuer Instrumente (Carbon Pricing, CBAM, CCS/U) in den Sektoren In-
dustrie und Energieaufbringung

Energieeinsatz und -effizienz: Gesamtenergieverbrauch, Erhéhung der
Energieeffizienz in relevanten Sektoren, Ausrichtung des Energiesys-
tems auf europaische Klima- und Energieziele 2030 und Energieroad-
map 2050, Energieeinsparungspotenziale

Erneuerbare Energien: EU und nationale Zielsetzungen, Erneuerbare
Energietrager, Okostrom, Energieverteilung und -speicherung, Energie-
system und Energieinfrastruktur, Okologisierung der Energiepreise,
Versorgungssicherheit und Leistbarkeit

Industrieemissions-Richtlinie und Nuklear Sicherheit: Minderung von
Schadstoffemissionen, Ressourcen- und Energieverbrauch im Produkti-
onsprozess

BAT-Prozess, hohe Umweltstandards zur Schadstoffreduktion in dsterr.
Gesetzen, Verordnungen und Bescheiden, NEC MaBnahmen und Sze-
narien fur Industrie- und Energieaufbringung

Risikominderung fur Umwelt und Gesundheit u. a. aus Kernkraftwer-
ken im Ausland, Umwelttechnologien und Innovationen

Mitarbeit an Nuklearkonventionen in internationalen und europai-
schen Gremien
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12.3 (421) Altlasten / Contaminated Sites

Das Team Altlasten erledigt im Auftrag des BMLUK die meisten fachlichen
Aufgaben, die sich bei der Vollziehung des ALSAG fir das BMLUK ergeben.
Dazu zahlen:

Untersuchung und Beurteilung von kontaminierten Standorten und
Deponien

Bewertung der Wirksamkeit von MalBnahmen zur Sanierung von Altlas-
ten

Beurteilung der Potenziale fir die Wiedernutzung kontaminierter
Standorte

Erstellung von Fachgrundlagen fir die Untersuchung und Beurteilung
von kontaminierten Standorten und Deponien

Betrieb eines Altlastenportals zur Bereitstellung von Informationen
zum Thema Altlasten

12.4 (363) Abfalle & Stoffflussmanagement /

Waste & Material Flow Management

Das Team Abfall & Stoffflussmanagement hat folgende Arbeitsschwer-
punkte:

Monitoring und Reporting in der Abfallwirtschaft

Feststellung und Weiterentwicklung des Stands der Technik der Abfall-
behandlung

Starkung der Abfallvermeidung und der Ressourcenschonung
Kreislaufwirtschaft

Schadstoffentfrachtung im Kontext bedeutender Produktgruppen und
Abfallstrome

Unterstltzung des Bundes beim Vollzug im Zusammenhang mit der er-
weiterten Produzentenverantwortung und der Abfallverbringung
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Nachhaltigkeits- und
Umweltmanagement

Qualititsmanage-
ment

Risikomanagement

Organisationseinheiten

13 MANAGEMENTBEAUFTRAGTE UND
WEISUNGSFREIE
ORGANISATIONSEINHEITEN

13.1 Managementbeauftragte fir das gesamte
Unternehmen

Umweltmanagementbeauftragte:

Stellvertretung:

Qualitdtsmanagementbeauftragte:

Stellvertretung:
Risikomanagement & Internes Kontroll-Systemmanagement (IKS) Be-

auftragte:

Stellvertretung (Risikomanagement):
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13.2 Weisungsfreie Organisationseinheiten

Priifstelle fiir Um- Gesamtverantwortliche Leitung:
welt-, GVO- & Treib-

stoffanalytik
ffanalyt Stellvertretung:

Qualitdatsmanagementbeauftragte:
Stellvertretung:

Techn. Qualitditsmanagementbeauftragte:

Kalibrierbeauftragte fir die Prifstelle:

Kalibrierstelle fiir ~Gesamtverantwortliche Leitung:
Luftqualitdt
Stellvertretung:
Leitung des Kalibrierlabors:
Stellvertretung:

Qualitatsmanagementbeauftragte:

Stellvertretung:
Eignungspriifungs- Gesamtverantwortliche Leitung:

stelle

Stellvertretung:
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Koordination und
technische Leitung

Inspektionsstelle fiir
Emissionsbilanzen

Strahlenwarn-
systeme

Geschafts- und Personaleinteilung - Managementbeauftragte und Weisungsfreie

Organisationseinheiten

Eignungspriufungen (CA):

Stellvertretung:

Koordination Eignungspriifungen (IM):
Stellvertretung (IM):

Technische Leitung Eignungsprufungen (IM):
Stellvertretung (IM):
Qualitatsmanagementbeauftragte:

Stellvertretung:

Gesamtverantwortliche technische Leitung:
Stellvertretung:
Qualitditsmanagementbeauftragter:

Stellvertretung:

Informationssicherheitsmanager (27001):

13.3 Sonstige Beauftragte

Weitere Beauftragte sind der aktuellen Beauftragtenliste im Intranet zu ent-
nehmen.
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